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ANÚNCIO DE VAGA 

MOTORISTA 

A LevasFlor Lda é uma empresa privada que gere de forma responsável uma concessão 

florestal de 46.240 hectares na Província de Sofala. A empresa desenvolve actividades de 

exploração florestal sustentável e transformação de madeira, operando serrações, estufas de 

secagem, tratamento de madeira e carpintarias. 

Posição: Motorista 

Tipo de Contrato: Prazo Indeterminado 

Início de contrato: 13 de Abril de 2026 

Salário Fixo (Bruto): 12.792 MZN / mês 

Local de trabalho: Concessão Florestal da LevasFlor, Condue, Muanza 

Reporta a: Coordenador das Operações 

1. CONTEXTO E OBJECTIVO DA FUNÇÃO 

A LevasFlor procura recrutar um(a) Motorista responsável e organizado(a) para conduzir 

uma nova viatura recentemente adquirida pela empresa. 

Para além da condução segura da viatura, o(a) motorista terá também um papel importante no 

registo adequado das viagens e no apoio à manutenção básica das viaturas, colaborando 

com a oficina mecânica sempre que necessário. 

 

2. RESPONSABILIDADES PRINCIPAIS 

O(a) Motorista será responsável por: 

• Conduzir de forma segura, responsável e eficiente a viatura atribuída. 

• Garantir o preenchimento correcto das fichas de registo de viagens. 

• Apoiar os restantes motoristas na correcta utilização e preenchimento das fichas de 

registo. 

• Zelar pela boa utilização, limpeza e conservação da viatura. 

• Comunicar atempadamente quaisquer avarias ou necessidades de manutenção. 

• Colaborar com a oficina mecânica em tarefas de manutenção quando solicitado. 

 

3. PERFIL E REQUISITOS 



                                                                                                            

SSede/Head Office: Av. Mártires da Revolução 1718, Macuti, Beira - Moçambique  Tel +258 842 729 887 
Serração / Sawmill: Estrada Nacional 282, Condue, Sofala - Moçambique 

www.levasflor.com 

Formação e Experiência 

• Carta de condução profissional válida. 

• Experiência comprovada como motorista. 

Competências Técnicas 

• Capacidade de preenchimento correcto de documentação de bordo. 

• Conhecimentos básicos de mecânica ou manutenção de viaturas serão valorizados. 

Competências Pessoais 

• Elevado sentido de responsabilidade e pontualidade. 

• Capacidade de organização e atenção ao detalhe. 

• Boa capacidade de trabalho em equipa. 

 

4. PROCESSO DE CANDIDATURA 

O processo de candidatura é composto por duas etapas, ambas realizadas online. A candidatura 

apenas será considerada completa após a conclusão das duas etapas. 

Passo 1 — Pré-candidatura (WhatsApp Business) 

Clique no link abaixo para iniciar o contacto oficial com a LevasFlor e enviar os seguintes 

documentos: 

• Fotografia da carta de condução 

• Breve resumo da sua experiência profissional 

    Link: wa.link/ndfdv8  

Ou QR code abaixo 

 

Passo 2 — Formulário de candidatura detalhada 

https://wa.link/ndfdv8
https://wa.link/ndfdv8
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Após iniciar o contacto pelo WhatsApp, receberá automaticamente o link para o formulário 

de candidatura. Pedimos que preencha todas as secções com atenção. 

       Data limite de candidatura: 30 de Março de 2026 

Apenas os candidatos pré-seleccionados serão contactados para entrevista. 

 

5. COMPROMISSO COM A IGUALDADE E INCLUSÃO 

Reconhecendo que as mulheres estão sub-representadas em funções de condução profissional, 

a LevasFlor encoraja activamente candidaturas de mulheres qualificadas. 

Candidaturas de pessoas com deficiência e de outros grupos sub-representados são igualmente 

bem-vindas. 

O processo de selecção baseia-se exclusivamente no mérito, nas competências e na 

adequação ao perfil da função. 

 

6. POLÍTICA DE INTEGRIDADE E ANTI-FRAUDE 

A LevasFlor não cobra qualquer valor em nenhuma fase do processo de recrutamento. 

Qualquer pessoa que solicite pagamentos em troca de emprego ou informação privilegiada 

sobre este processo está a agir de forma fraudulenta e não representa a LevasFlor. 

Não efectue pagamentos a terceiros que afirmem estar a recrutar em nome da empresa. 
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