
 
 

ANÚNCIO DE VAGA 

GESTOR(A) DE PRODUÇÃO 

A LevasFlor Lda é uma empresa privada que gere de forma responsável uma concessão florestal 
de 46.240 hectares na Província de Sofala. A empresa desenvolve actividades de exploração 
florestal sustentável e transformação de madeira, operando serrações, estufas de secagem, 
unidades de tratamento de madeira com CCA e Bipro, produção de carvão vegetal, biochar e 
carpintarias. 

 

Posição Gestor(a) de Produção 

Tipo de Contrato Prazo Indeterminado 

Início de Contrato 22 de Junho de 2026 

Salário Fixo (Bruto) Compatível com a função e experiencia 

Local de Trabalho Concessão Florestal da LevasFlor, Condue, Muanza, Sofala 

Reporta a Coordenador das Operações / Director Geral 

1. Contexto e Objectivo da Função 

A LevasFlor procura recrutar um(a) Gestor(a) da Serração experiente e orientado(a) para 
resultados para liderar o conjunto das operações de transformação florestal nas suas instalações 
em Condue, Muanza, incluindo serração, secagem em estufa, tratamento de madeira com CCA e 
Bipro, produção de carvão vegetal e biochar. 

O(a) gestor(a) será responsável por garantir uma produção diária de 20 m³ de madeira 
processada, gerindo uma equipa de cerca de 100 funcionários, assegurando a eficiência 
operacional, os padrões de qualidade e o cumprimento das normas de segurança. 

2. Responsabilidades Principais 

Gestão de Operações e Produção 

• Planear, coordenar e supervisionar todas as operações de produção — serração, 
carpintaria, secagem em estufa, tratamento de madeira com CCA e Bipro, produção de 
carvão vegetal e biochar — para maximizar a eficiência e atingir os objectivos  

• Monitorizar os calendários de produção e assegurar o processamento atempado de 
matérias-primas em produtos acabados. 

• Implementar melhorias nos processos para aumentar a produtividade e reduzir o 
desperdício. 

• Assegurar que a maquinaria e o equipamento são mantidos para um desempenho óptimo e 
um tempo de inactividade mínimo. 

Controlo de Qualidade e Conformidade 



• Manter padrões de alta qualidade no processamento da madeira e nos produtos acabados. 

• Assegurar que todos os produtos cumprem as especificações da indústria e os requisitos 
dos clientes. 

• Monitorizar a conformidade com os regulamentos de saúde, segurança e ambiente. 

• Realizar inspecções e auditorias regulares para manter os padrões de segurança e 
qualidade. 

Liderança de Equipas e Gestão da Força de Trabalho 

• Supervisionar e gerir uma equipa de aproximadamente 100 funcionarios.  

• Fornecer formação e orientação aos trabalhadores para melhorar as suas competências e 
produtividade. 

• Desenvolver e aplicar políticas no local de trabalho para garantir a disciplina e o trabalho em 
equipa. 

• Promover uma forte cultura de segurança e garantir o cumprimento dos protocolos de 
segurança e EPI. 

Gestão Financeira e de Recursos 

• Controlar os custos operacionais, incluindo mão-de-obra, manutenção e matérias-primas. 

• Optimizar a utilização de matérias-primas para minimizar o desperdício e maximizar a 
rentabilidade. 

• Manter registos precisos de produção, inventário e despesas. 

• Identificar oportunidades de redução de custos e implementar iniciativas orientadas para a 
eficiência. 

3. Perfil e Requisitos 

Formação e Experiência 

• Formação relevante na área de gestão industrial, engenharia florestal, processamento de 
madeira ou área equivalente. 

• Experiência comprovada na gestão de operações de serração ou indústrias similares de 
processamento. 

• Experiência demonstrada na liderança e gestão de equipas de grande dimensão (mínimo 
50 pessoas). 

• Conhecimento sólido de maquinaria de serração, processos de produção, controlo de 
qualidade da madeira e noções de secagem em estufa, tratamento com preservantes (CCA, 
Bipro) e produção de carvão/biochar. 

Competências Técnicas 

• Capacidade de planear e optimizar processos produtivos para atingir metas de produção 
diária. 

• Conhecimentos de manutenção preventiva e correctiva de equipamentos industriais. 

• Aptidão para registo e análise de indicadores de desempenho (KPIs) de produção. 

• Literacia informática básica para registo e reporte de dados de produção. 

• Conhecimentos ou experiência em secagem de madeira em estufa, tratamento de madeira 
com preservantes (CCA, Bipro) e/ou produção de carvão vegetal e biochar são valorizados. 

Competências Pessoais 

• Elevada capacidade de liderança, autoridade e gestão de conflitos. 

• Orientação para resultados e cumprimento de objectivos de produção. 

• Sentido de responsabilidade, rigor e organização. 

• Capacidade de trabalhar em ambiente remoto e condições de campo exigentes. 

• Boa comunicação e capacidade de trabalho em equipa multidisciplinar. 



4. Processo de Candidatura 

O processo de candidatura é composto por duas etapas, ambas realizadas online. A candidatura 
apenas será considerada completa após a conclusão das duas etapas. 

Passo 1 — Pré-candidatura (WhatsApp Business) 

Clique no link abaixo para iniciar o contacto oficial com a LevasFlor e enviar os seguintes 
documentos: 

• Curriculum Vitae actualizado 

• Breve resumo da sua experiência na gestão de serrações ou operações similares 

• 👉 Link: https://wa.me/258835146515 

Passo 2 — Formulário de candidatura detalhada 

Após iniciar o contacto pelo WhatsApp, receberá automaticamente o link para o formulário de 
candidatura. Pedimos que preencha todas as secções com atenção. 

📅  Data limite de candidatura: 11 de Junho de 2026 

Apenas os candidatos pré-seleccionados serão contactados para entrevista. 

5. Compromisso com a Igualdade e Inclusão 

A LevasFlor encoraja activamente candidaturas de mulheres qualificadas para esta posição de 
liderança, reconhecendo a importância da diversidade na gestão operacional. 

Candidaturas de pessoas com deficiência e de outros grupos sub-representados são igualmente 
bem-vindas. O processo de selecção baseia-se exclusivamente no mérito, nas competências e na 
adequação ao perfil da função. 

6. Política de Integridade e Anti-Fraude 

A LevasFlor não cobra qualquer valor em nenhuma fase do processo de recrutamento. Qualquer 
pessoa que solicite pagamentos em troca de emprego ou informação privilegiada sobre este 
processo está a agir de forma fraudulenta e não representa a LevasFlor. 

 

Sede / Head Office 
Av. Mártires da Revolução 1718, Macuti, Beira 
Tel: +258 842 729 887 

Serração / Sawmill 
Estrada Nacional 282, Condue, Muanza, Sofala 
www.levasflor.com 

 

https://wa.me/258835146515

